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Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST OFTALMOLOGIE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al facultdtii de Medicind si Farmacie,
certificat de medic specialist oftalmologie

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea oftalmologie —
ambulator Cabinet Oftalmologie

5. Pozitia in COR 221201

6. Marca: -

7. Timp de lucru: 7 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie, certificat de medic specialist
in specialitatea oftalmologie
2. Perfectionari (specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie medicala
continud
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): program informatic medical-
foarte bine
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: 1 limba straind de circulatie internationald
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de
a lucra independent cat si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate
6. Cerinte specifice:
Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor
Aviz anual eliberat de colegiul medicilor
Asigurare de malpraxiss
7. Competenta manageriala: NU
8. Vechime in meseria — nu este necesar



C. Atributiile postului:

Atributii
Medicul de specialitate din ambulator are in principal urmatoarele sarcini:

[a—

Respectd programul de lucru stabilit;

2. Seprezinté la lucru fard a fi sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-i diminueaze
capacitatea de lucru.

3. Efectueazd orice act medical In mod nediscriminatoriu (sex, rasa, etnie, apartenentd religioasa sau
politica, etc)

4. Examineaza bolnavii fie conform programarii sau in ordinea prezentarii, avand prioritate urgentele
medico chirurgicale;

S. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in fisa pacientului, simptome, diagnostic, tratamentul,
tipul consultatiei, numdrul si seria retetei, numar si seria Concediu Medical,

6. participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

7. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu
sanitar cu care lucreazi;

8. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

9. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

10. raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii
ingrijeste;

11. redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului/ Ministerul Sanatatii / CJAS in legatura
cu bolnavii pe care i consulata in ambulator

12. rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd din cadrul spitalului,in timpul programului de lucru
si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

13. se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

14. depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

15. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

16. se angajeaza sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a pacientilor, oferind informatii
doar pacientilor la solicitare sau apartinatorilor desemnati de acestia;

17. opereazd in aplicatia SIUI avand responsabilitatea pastrarii secretului informatiilor existente in
sistemul informatic, aducand la cunostinta date doar in conformitate cu legile in vigoare;

18. asigura consultul interclinic la solicitare;

19. respecta regulile de deontologie profesionala;

20. completeazd concediile medicale, respectand legislatia in vigoare;

21. se asigurd de respectarea circuitelor functionale de citre pacienti si de catre personal:

22. pastreaza si utilizeaza cu grijd aparatura din dotare, sesizdnd departamentul administrativ daca va
identifica defectiuni;

23. transmite, conform protocolului de circuit a informatiilor in unitate, informatii oferite de comitetul
director la raportul de garda pentru personalul din subordine;

24. are preopcupdri de a evita polipragmazia, risipa de materiale sanitare, sau orice fel de alta risip;

25. nu dd interviuri in presa sau alte sisteme mass - media decat cu acordul managerului;

26. participa la elaborarea listei de investitii si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe cabinet;

27. se preocupd de asimilarea noutatilor legislative In domeniul sanitar si proparea acestora la personalul
din subordine;

28. se preocupd de transmiterea noutdtilor profesionale catre personalul din subordine;

29. participa la toate sedintele de raport de garda;

30. respectd prevederile Legii 95 din 14 aprilie 2006 si toate legile in vigoare in sdnatate
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e Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitdtii medicale;

Are obligatia sd-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

Rispunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.
raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage rdspunderea profesionali,

disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii
¢ Comunicare

Respecté regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora.
Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleazi persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunétatire
a proceselor din cadrul sistemului de management ;
Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

Pastrarea confidentialitatii datelor

e Asigurarea calititii — managementul calitatii

indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitétii, in sfera de activitate.

Asigura implementarea i mentinerea sistemului de management al calitagii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazi documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participi la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinti de neconformitatile existente si participd la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitéii, in structura sa.

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie:

Sa utilizeze corect eip si dupd utilizare sa-l inapoieze sau sd-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
S4 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor , precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;



S& aduca la cunostiintd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sé& coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cadre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sdnatatii si securitatii lucrétorilor;

Sd coopereze ,atat timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate Tn domeniul sau de activitate;

S4 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domenuil securitétii si sdnétatii Tn muncé
si mdsurile de aplicare a acestore;

S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

1. Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub  orice

forma, de patron sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date
de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;

2. 54 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;

3. sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

4. Sa coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in

vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5. Sé acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
6. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si

stingere a incendiilor, fiind obligati:

— sdparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu.
avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

~ sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

~ sd indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile
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e Protectia datelor cu caracter personal:

“*Angajatul intelege si accepta:
sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directa
cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;
sa informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
previzute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)
si Legii 190/2018;
sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizarii activitatilor specifice;
sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
sd respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;
sa nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat
in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu;
sd nu divulge/dezvialuie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte
persoane vizate si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;
ca este obligat s& notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenta

v" Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta
v Comunica managerului/directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau accident

de mediu sau de muncéd

v" Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

e Preciziri

in functie de schimbirile legislative, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexa la
contractul de munca completand prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Comitetul Director
— superior pentru: asistentd cabinet
b) Relatii functionale: Medici angajati ai spitalului din sectii/compartimente/cabinete
ambulator si Camera de garda
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna. concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu fard plata, etc.) datoritd faptului ci este un post unic pe unitate
— atributiile nu se pot delega unei alte persoane.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ||| |EGNEG

2. Functia de conducere: Director medical
3. Semndtura ........ooovennen.
4. Data intocmirii ........ceveeee.

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura .............

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele si prenumele: [N

2. Semnéatura ............
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